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Vorwort

Vorwort

Die Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG ist
im Jahr 2019 dem Global Compact Netz-
werk der Vereinten Nationen (UNGC) fir
verantwortungsvolle  Unternehmensfih-
rung beigetreten.

Wir verpflichten uns damit den 10 univer-
sellen Prinzipien der Global Compact Ini-
tiative und den damit verbundenen Zielen
nachhaltiger Entwicklung.

Basierend auf einer sorgfaltigen Analyse
des Status quo haben wir uns zum Ziel ge-
setzt, unser Unternehmen nach den vier
Prinzipien; Menschenrechte, Arbeitsnor-
men, Umwelt und Klima und Korruptions-
pravention weiterzuentwickeln.

Unter der Pramisse, dass Wirtschaftlich-
keit Nachhaltigkeit nicht ausschlief3t, fin-
den und etablieren wir kontinuierliche Ver-
besserungen und halten unsere Aktivitaten
und Leistungen regelmallig in einem Fort-
schrittsbericht (COP) fest.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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Einfuhrung

Erklarung zur kontinuierlichen Unterstltzung

durch den Geschaftsfuhrer

Mit diesem Fortschrittsbericht bestatige ich als
Geschaftsfuhrer der Firma Klebs + Hartmann
GmbH & Co. KG mit Sitz in Ludwigshafen am
Rhein, dass wir die zehn Prinzipien der UN
Global Compact Initiative in den vier Bereichen
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und
Korruptionspravention kontinuierlich und aktiv
unterstutzen.

Die UN Global Compact Initiative ist eine Ini-
tiative der Vereinten Nationen, die eine Basis
fur verantwortliches und nachhaltiges Han-
deln von Unternehmen in der eigentlichen Ge-
schaftstatigkeit, 6kologisch relevante Aspekte
bis hin zu Beziehungen zu und mit Mitarbeitern
und relevanten Anspruchs- und Interessens-
gruppen bietet. Dies steht auch im Einklang
mit der EU Richtlinie 2014/95/EU (CSR-Richt-
linie), die darauf abzielt, 6kologische und so-
ziale Aspekte im Handeln der Unternehmen
in der EU auf freiwilliger Basis transparenter
zu gestalten. Umgesetzt auf nationaler Ebene
wurde die CSR-Richtlinie im CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022

Als Handwerksunternehmen mit einer Uber
hundertjahrigen Tradition, das tief in der Regi-
on verwurzelt ist, bilden respektvolles Verhal-
ten, Integritat, und Zuverlassigkeit die festen
Bestandteile unserer Unternehmenskultur und
sind neben dem Schutz der Umwelt und ver-
antwortungsvollem Umgang mit Ressourcen
Grundlage fir den nachhaltigen Erfolg unse-
res Handelns.

Um die kontinuierliche Verbesserung in diesen
Bereichen zu dokumentieren, haben wir uns
verpflichtet, unsere Fortschritte im Rahmen
des Global Compact Fortschrittsberichtes zu
veroffentlichen.

Auch zukunftig werden wir die Ziele des Glo-
bal Compact unterstiitzen und auch in den
kommenden Jahren beharrlich daran arbeiten,
dass die Ziele und Prinzipien der UN Global
Compact Initiative in unserem Unternehmen
gefordert, gelebt und fortentwickelt werden.

Dr. Rudolf A. Maleri
Geschéftsfuhrer
Klebs+Hartmann GmbH & Co. KG

August-Heller-Stral3e 3
67065 Ludwigshafen
rmaleri@klebs-hartmann.de
www.klebs-hartmann.de



Menschenrechte

Menschenrechte

Menschrenrechte sind universelle und
grundlegende Rechte und Freiheiten, die
fur alle Menschen unabhangig von Ge-
schlecht oder Nationalitat gelten.

Als Unternehmen sind wir dazu verpflich-
tet, unsere Mitarbeitenden in keinster Wei-
se in ihrer Freiheit einzuschréanken.

Wir sorgen flur einen offenen und toleran-
ten Arbeitsplatz und férdern die Gesund-
heit unserer Mitarbeitenden.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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Menschenrechte

Bewerbungsprozesse
digitalisieren

Bei Bewerbungen per Mail oder sogar immer
noch per Post ist der Aufwand der Sichtung
ziemlich aufwendig.

Wir wollen unser Bewerbungsmanagement
digitalisieren und sowohl fur Bewerbende als
auch fur die Personalabteilung einfacher ge-
stalten.

Mit Perspective Funnels haben wir ein ein-
faches Tool gefunden. Bewerbende kdnnen
sich nur durch Klicken und Beantworten von
wenigen Fragen bei uns bewerben. Weder ein
Anschreiben noch ein Lebenslauf oder andere
Dokumente sind notwendig. Die Fragen sind
auf die jeweilige Stelle abgestimmt. Dadurch
werden erste relevante Anforderungen an die
Bewerbenden gesichtet und wir kdnnen die
eingehenden Bewerbungen besser filtern.
Dieses Prinzip wenden wir bisher nur bei ein
paar wenigen Stellen an.
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Eine aktuelle Studie von Joblift zeigt:
Ohne Anschreiben wirden sich 30% der
Bewerbenden ofter bewerben.*

Zukunftig wollen wir ein eigenes Bewerbungs-
system auf unserer Website integrieren.

Fur den ersten Eindruck wollen wir auch hier
nur ein paar Fragen tber die Person wissen

Dabei bendtigen wir weder Informationen tber
das Geschlecht, noch ist das Hochladen eines
Anschreibens verpflichtend.

Abbildung 1: Steigerung der Bewerbungen ohne
erwartetes Anschreiben

* www.joblift.de/Presse/ungeliebtes-anschreiben
Stand: November 2021




Menschenrechte

Lieferkettenmanagement

Zu den Lieferanten zahlen wir Geschéftspart-
ner, die Materialien und/oder Dienstleistungen
liefern und/oder erbringen.

In der Regel wird nur bei Lieferanten bestellt,
die in langjahriger Zusammenarbeit ihre Zu-
verlassigkeit und Qualitat unter Beweis gestellt
haben. Auf dieser Basis ist unsere Liste der
zugelassenen Lieferanten entstanden.

Neue Lieferanten werden von den Abteilungs-
leitern nach Beurteilung des Produktbedarfs,
der Produktqualitat sowie der Leistungsfahig-
keit und Preiswurdigkeit des Lieferanten ge-
nehmigt. Nach Gesprach mit dem Lieferanten
und Festlegung der Konditionen genehmigen
die Abteilungsleiter die Aufnahme des Liefe-
ranten.
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Bevor eine dauerhafte Beziehung zu einem
Lieferanten entsteht, wird der Lieferant auf Ba-
sis seiner ersten Lieferungen sorgféltig beob-
achtet.

Ausgewahlte Lieferanten werden mindestens
einmal jahrlich in der Systembewertung nach
verschiedenen Kriterien nach einem Noten-
system bewertet. Zusatzlich kénnen Lieferan-
tenfehler (z.B. Falschlieferung, Mengenfehler,
Beschadigungen, Qualitatsméangel, Terminfeh-
ler, Preisfehler) separat gesammelt werden,
um fur Gesprache mit Lieferanten zur Verfu-
gung zu stehen.




Arbeitsnormen

Arbeitsnormen

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter steht
fur uns an erster Stelle. Wir schaffen eine
sichere, geschiitzte und gesunde Arbeits-
umgebung fur alle Mitarbeiter.

Wir gestalten einen attraktiven Arbeits-
platz, wo sie sich langfristig wohlfiihlen und
gerne arbeiten.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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Arbeitsnormen

Auszubildendenfdrderung

Auszubildende sind die zuktnftigen

Fachkrafte. Eine gute Ausbildung ist der
wichtigste Bestandteil fiur die Zukunft eines
Unternehmens.

Im Jahr 2020 konnten wir insgesamt 23 jun-
gen Menschen uber unsere innerbetriebliche
Ausbildung das Elektrotechnik-Handwerk na-
herbringen. Im Jahr 2021 hatten wir 17 Auszu-
bildende in unterschiedlichen Lehrgéngen.

2021 haben 5 Menschen bei uns ihre Ausbil-
dung begonnen. 2 im Bereich Energie- und
Gebaudetechnik, 3 im Bereich Maschinen-
und Antriebstechnik.

Fir das kommende Ausbildungsjahr 2022 er-
warten wir 3 Elektroniker fir Energie- und Ge-
baudetechnik und 2 flir Maschinen- und An-
triebstechnik.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022

Grundlagen schaffen im
Metallgrundkurs

Letztes Jahr haben unsere Auszubildenden
den Metallgrundkurs der Handwerkskammer
in Ludwigshafen besucht. Dort haben sie die
Grundlagen der Metallverarbeitung gelernt.

251
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Abbildung 2: Anzahl der Auszubildenden der Fa.
Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG




Arbeitsnormen

Fachkrafteeinwanderung

Um dem Fachkraftemangel entgegen zu wir-
ken, ist am 02.03.2020 das Fachkréafteeinwan-
derungsgestz in Kraft getreten.

Dadurch soll der Prozess des Fachkraftever-
fahrens beschleunigt werden.

Im Rahmen des Fachkrafteverfahrens haben
wir aktuell Kontakt mit einem potenziellen Aus-
zubildenden aus Marokko.

Bei diesem Prozess sammeln wir Erfahrungen
bei der Integration, dem Zusammenarbeiten
mit Behorden und letztendlich mit der Ausbil-
dung junger Menschen aus dem Ausland.

Damit kénnen wir in Zukunft mehr jungen Men-
schen eine Chance auf eine gute Arbeit geben.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022

Die Vorteile des
Fachkrafteeinwanderungsgesetztes

Mit dem neuen Gesetz ist es nicht nur Studie-
renden madglich, zur Studienplatzsuche einzu-
reisen. Mit der neuen Regelung kénnen auch
Ausbildungsinteressierte einreisen, um einen
Ausbildungsplatz zu suchen.

Bereits nach zwei Jahren kdnnen auslandi-

sche Absolventen einer Berufsausbildung in
Deutschland eine Niederlassungserlaubnis

erhalten.

Die Jugendarbeitslosigkeit in
Marokko ist trotz gutem Bildungs-
standart sehr hoch.

ca. 31,8 %

Abbildung 3: Jugendarbeitslosigkeit (15 - 14 Jahre)
in Marokko, Stand: 2021, https://de.tradingecono-
mics.com/morocco/youth-unemployment-rate



Arbeitsnormen

FAIRFAMILY

Um die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu fordern, sind wir seit Méarz
2022 Mitglieder der FAIRFAMILY.

Mitarbeiter erhalten hierdurch ein privat flexibel
einsetzbares Gesundheitsbudget fir mehr als
300 Gesundheitsleistungen. Darunter Praven-
tationsleistungen und -checks in den Bereichen
Bewegung, Ernahrung, Schlaf und Stress, ein
digitaler Gesundheitscoach, Gesundheitsser-
vices wie Facharzt Terminvereinbarungen und
auch gemeinsame Gesundheitsaktivitaten.

Jedes Jahr stehen unseren Mitarbeitenden

daflr ein Budget von bis zu 600 Euro zu. Die
Leistungen zahlt der Arbeitgeber.
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Damit wollen wir das Gemeinschaftsgefihl
starken und unsere Mitarbeitenden zu einer
bewussteren und gesinderen Lebensweise
motivieren.

Im Gegenzug dazu erhoffen wir uns en-
gagierte und gesunde Mitarbeiter. Aul3er-
dem kobnnen wir uns so als attraktiven
Arbeitgeber auf dem Markt positionieren.

109 Mitarbeitende haben sich bereits fiur das
Programm angemeldet.

Wir sind gespannt, wie die zusatzlichen Leis-
tungen von unseren Mitarbeitenden aufge-
nommen werden.




Arbeitsnormen

IKK Gesundheitstage

Aufgrund der Corona Pandemie mussten die
IKK Gesundheitstage die letzten Jahre leider
ausfallen.

Wir freuen uns, dass wir am 08.06.22 unseren
Mitarbeitenden einen Herz- und Stresscheck
von der IKK Stidwest anbieten kdnnen.

Dafur tragen sich Interessierte in eine Teil-
nehmerliste zu einer gewilnschten Uhr-
zeit ein. Bei dem Check wird ein EKG
durchgeftihrt, welches anhand von vier
Elektroden eine  Analyse durchfuhrt.

Die gewonnenen Daten werden nutzerfreund-

lich als farbiges dreidimensionales Herz wie-
dergegeben.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022

Checkpoint
Ubersicht der Module

Herz & Stresscheck

Effizient und komfortabel:
Mit nur vier Elektroden zum Ziel

Der Herz & Stresscheck ist effektiv und bequem nutzbar. Nismand machte sich game
fir ein EKG auskieiden. Deswegen haben wir das Gerat so konzipiert, dass vier
Elekiroden ausreichen: Sie lassan sich einfach an Hand- und FuBlgelenken befostigen
Der Check schafft gine verfrauensvolle Beratungsatmosphare, in der sich Ihr Kunde
sicher fihlt - und im Dialog mit lhnen als Experten Unterstutzung far einen gesunden ,—, 3
Lebensstil bekommt -
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Arbeitsnormen

Modernisierung der Auf3endarstellung

Ein einheitliches Corporate Design steht fir
eine starke Unternehmensmarke. Kundinnen
und Kunden sollten Medien auf den ersten
Blick unserem Unternehmen zuordnen kon-

nen.
KLEBS | rmann @

Klebs + Hartmann besteht bereits seit Uber
100 Jahren. Unsere Fachbereiche haben sich
weiterentwickelt und spezifiziert.

Auch unsere Aul3endarstellung muss mit der
Zeit angepasst werden.

Aktuell arbeiten wir an einer komplett neu-
en Darstellung unserer Website. Diese soll
Kunden und auch Bewerbern einen besseren
Uberblick tiber uns und unsere Unterneh-
menskultur geben.

AulRerdem werden Broschiren, Flyer und wei-

tere Medien an unser Corporate Design und
unsere Corporate Identity angepasst.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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Umwelt und Klima

Umwelt und Klima

Ein gutes Umweltmanagement bedeutet
fur uns nicht nur Kosten zu sparen, son-
dern gleichzeitig den 6kologischen Ful3ab-
druck durch einen bewussteren Verbrauch
von (natirlichen) Ressourcen zu senken.

Dafur fordern wir die Elektromobilitat, ha-
ben eine Photovoltaikanlage installiert und
sind seit neuestem auch Mitglied bei Toba-
cycle.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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Umwelt und Klima

Stromeinspeisung und
-sparung durch Photovoltaik \ — N
Seit 2014 haben wir eine Photovoltaikanlage i ! : N l' l‘ .‘
mit einer Leistung von 99,2 KWp auf unserem ] | I I.‘ll l
Dach installiert. Iy "l} !\ '|

Im Jahr 2019 haben wir insgesamt circa " l}ll"l‘ll} E’
88.000 kWh erzeugt und circa 37.000 kWh in ™ E’ E‘ E‘ |

das offentliche Netz eingespeist. { I l I.I.‘I.\
Im Jahr 2021 hatten wir einen Stromver- | | E‘I!’ E‘ I‘Ill "
brauch von circa 124.000 kwWh. Durch unse- ' g l‘l.‘ E‘ l'l.‘ E}

re Photovoltaikanlage konnten wir 81.000 l‘lll.\l.\ll‘ll‘
kWh erzeugen. Durch unterschiedliche Ver- A

brauchszeiten wurden 38.000 kWh in das .‘I I.\II‘ l

offentliche Stromnetz zurtickgespeist. Dem-
entsprechend mussten wir circa 81.000 kwh E’IE

dazukaufen. "’ B I‘I"II‘ ! l

Mit unserer Photovoltaikanlage konnen wir Il

unsere elektrischen Firmenfahrzeuge aufla-
den.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022




Umwelt und Klima
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Elektromobilitat

In Kombination mit unserer Photovoltaikan-
lage und elektronischen Fahrzeugen kénnen
wir eine Menge CO? einsparen.

Unsere Flotte haben wir letztes Jahr mit
einem Plug-In Hybrid Firmenwagen erweitert.
Damit haben wir aktuell ein vollelektrisches
Auto flr unsere Mitarbeitenden und ein Plug-
In hybrid als Firmenwagen.

Auf unserem Firmengelande ist eine Ladesta-
tion installiert. Zwei weitere stehen uns bereits
zur Verfugung und werden in nachster Zeit
montiert und installiert.

12



Umwelt und Klima

Tobacycle

Wir recyceln Zigarettenabfalle!

Seit 2021 sind wir Mitglieder des Vereins To-
bacycle. TobaCycle n.e.V. setzt sich fir die Ab-
fallvermeidung von Zigarettenkippen ein.

Sie haben ein Sammelsystem entwickelt, wo-
durch Zigarettenabfalle nach dem Rauchen
separiert gesammelt und anschlie3end recy-
celt werden.

Der Abfall wird zu einem spritzfahigen Granu-
lat verandert, woraus Behalter fir das Sam-
melsystem hergestellt werden.

Das System von TobaCycle holt Giftstoffe der
Zigarettenkippen aus der Umwelt, verwandelt
die Abfélle in etwas Nutzbares und klart Uber
die Risiken auf.

4.300 Milliarden Zigarettenkippen fallen

jahrlich weltweit an. 80 % der Zigaretten-
kippen landen in der Umwelt.

80 % ( A
\
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Die Stoffe in den Zigarettenkippen verursa-
chen grol3e Schaden in der Umwelt, wenn
sie nicht richtig entsorgt werden. In Kombina-
tion mit Regen werden die Giftstoffe in unser
Grundwasser gespuilt.

Die restlichen 20 % werden Uber den Rest-
mull entsorgt. Auch beim Verbrennen werden
Giftstoffe in die Luft freigesetzt, welche wir an-
schlieRend einatmen.

Wir unterstltzen den Recyclingprozess, in dem
wir die Zigarettenabféalle unserer Mitarbeiten-
den trocken sammeln und lagern. Wichtig ist
darauf zu achten, dass in den Sammelbehal-
tern nur trockene Zigarettenstummel gewor-
fen werden dirfen. Wenn unsere Behélter voll
sind, werden sie von einer Deponie abgeholt.
Gleichzeitig bringen wir unsere Mitarbeitenden
dazu, sich mit dem Thema auseinanderzuset-
zen und hoffen, dass die Risiken bewusster
wahrgenommen werden.

Abbildung 4: Anzahl Zigarettenkippen, die in der Um-
welt landen, www.tobacycle.com
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Korruptionspravention

Korruptionspravention

Wir folgen den Grundsatzen eines saube-
ren und fairen Wettbewerbs und treffen
weder Absprachen mit Wettbewerbern,
noch tauschen wir Informationen tber wirt-
schaftlich sensible Fragen aus.

Es ist allen Mitarbeitern untersagt, Beam-
ten, Amtstragern, Geschaftspartnern oder
Privatpersonen Zahlungen oder sonstige
Vorteile zu gewéhren, um eine Entschei-
dung zu Gunsten der Klebs + Hartmann
GmbH & Co. KG zu bewirken.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022




Korruptionspréavention

Anti-Korruptionsrichtlinien

Nur durch fur alle geltende Regeln, an die sich
alle Unternehmen halten, wird ein fairer Wett-
bewerb sichergestellt.

Im vergangenen Jahr haben wir ein Dokument
mit unseren Anti-Korruptionsrichtlinien erstellt.
Dieses wurde unseren Mitarbeitenden in der
Betriebsversammlung vorgestellt. Jeder Mitar-
beitende bekommt ein solches Dokument zum
Unterschreiben.

Bisher haben wir es geschafft, dass tiber 90 %
unserer Mitarbeitenden das Dokument unter-
schrieben haben.

Zukunftig soll dieses in unserer "Willkommens-
Mappe" beigelegt werden.

Damit fordern wir einen fairen Wettbewerb und
ermdglichen wirtschaftliche Entwicklung.

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022

Die Folgen von Korruption in
Unternehmen

Die Auswirkungen von Korruption sind sehr
vielfaltig. Korruption verzerrt nicht nur den
Wettbewerb, sondern bremst wirtschaftli-
ches Wachstum und bricht das Vertrauen
in Unternehmen.

15



Schlusswort

Schlusswort

Der Weg zu einem nachhaltigeren und fai-
ren Unternehmen ist ein stetiger Prozess,
der immer optimierungspotenzial mit sich
bringt.

Mit der Unterschrift zum United Global
Compact sind wir bereit fur eine nachhal-
tige und verantwortungsvolle Unterneh-
mensflhrung

Klebs + Hartmann GmbH & Co. KG | COP 2022
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